
 
 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ 

 
 
 
 

วันอังคารท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุมส่ีพญา อาคารพระยานครสวรรค์  
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ 

วันอังคารท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมส่ีพญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
������������� 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ     
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมคณะกรรมาการบริหารสํานัก คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี ๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
๓.๑  งบประมาณ ประจําปี ๒๕๕๙ (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๒) 
๓.๒  ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๓) 
๓.๓  ผลการดําเนินงานตามแผนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔) 
๓.๔  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕) 
๓.๕  ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๖) 
๓.๖  ผลการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๗) 
๓.๗  สรุปผลการดําเนินโครงการ (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๘) 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๔.๑  ทบทวนแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๙) 
๔.๒  ทบทวนตัวบ่งชี้ (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๘  
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑๐) 
๔.๓  การจัดโครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถเน่ืองในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา และพิธีสดุดีพระคุณแม่เน่ืองในวันแม่แห่งชาติ (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑๑) 
๔.๔  การจัดโครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
(เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑๒) 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองอ่ืนๆ  
 

 

 

 



๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ 

วันอังคารท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมส่ีพญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 

ผู้มาประชุม 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง      ประธานกรรมการ 
    ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม      รองประธานกรรมการ 
    รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๓. ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงค์คําจันทร์     กรรมการ 

รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. อาจารย์อนุสรณ์  สินสะอาด     กรรมการ 

รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
     หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
     และศิลปกรรมท้องถ่ิน  จังหวัดนครสวรรค์ 
๕. อาจารย์พัทธดนย์  สนธิรักษ์     กรรมการ 
    หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. ดร.รุ่งรัตติกาล  ม่วงไหม      กรรมการ 
    หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. นายปริญญา  จ่ันเจริญ      กรรมการ 
     นักวิชาการศึกษา 
๘. นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์     กรรมการ  
     นักวิชาการศึกษา 
๙. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ      กรรมการ 
     นักวิจัย 
๑๐. อาจารย์ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสาํนักงานผู้อํานวยการ 
๑๑. นางช่อลัดดา  คันธชิต      ผู้ช่วยเลขานุการ 
     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางศุภลักษณ์  ใจเย่ียม      
     เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 



๒ 
 

เร่ิมประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ประธานในท่ีประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่าท่ีประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุม และ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ     
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี ๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
       ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

๓.๑  งบประมาณ ประจําปี ๒๕๕๙ 
อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม รองผู้ อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เสนอให้ท่ีประชุมทราบถึง

งบประมาณ ปี ๒๕๕๙ ท้ังในส่วนท่ีเป็นงบประมาณอนุมัติ งบประมาณท่ีใช้ไป และงบประมาณท่ีคงเหลือ ดังน้ี 
 

แหล่งเงิน ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ได้รับอนุมัติ จ่ายจริง 
% การใช้
จ่ายท่ีใช้ไป 

งบประมาณ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๑๙๒๐,๕๐๐ ๑,๐๕๐,๐๔๙.๕๕ ๕๔.๖๘% 

โครงการจัดกิจกรรมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๕๗๐ ๙๙.๕๗% 

โครงการจัดหาครุภณัฑ์ สํานักงานสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๘,๐๐๐ ๙๘.๓๓% 

โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ๑๕๐,๐๐๐ ๘๗,๔๗๐ ๕๘.๓๑% 
โครงการบริหารจัดการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค์ 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๘๙,๙๖๖.๗๒ ๗๕.๙๙% 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๑๗,๒๑๘.๙๐ ๘๖.๘๙% 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐% 
รวมเงินงบประมาณ ๒,๘๒๐,๕๐๐ ๑,๗๖๒,๒๗๕.๑๗ ๖๒.๔๘% 

เงินรายได้    โครงการบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๑๓๐,๐๐๐ ๘๔,๘๘๐ ๖๕.๒๙% 
โครงการศึกษาวิจัยด้านศิลปะและและวัฒนธรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐% 
โครงการจัดกิจกรรมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๑๒๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๖๖.๖๗% 
โครงการบริหารจัดการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค์ 

๑๑๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๖๓.๖๔% 

โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ๒๔๐,๐๐๐ ๖๖,๙๗๙ ๒๗.๙๑% 
รวมเงินรายได้   ๗๐๐,๐๐๐ ๓๕๑,๘๕๙ ๕๐.๒๗% 

รวมงบประมาณท้ังหมด ๓,๕๒๐,๕๐๐ ๒,๑๑๔,๑๓๔.๑๗ ๖๐.๐๕% 
 
 ท่ีประชุม รับทราบ 



๓ 
 

 
๓.๒  ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา เสนอให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการประเมินตนเองการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังน้ี 
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๘ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ปี ๒๕๕๘ 

คะแนน 
ท่ีได ้

หมาย
เหต ุ

องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจดัการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบนัเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
สถาบนั 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑  ระดับความสําเร็จของการเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชวิีต 

๖ ข้อ ๗ ข้อ ๔ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๒  ระดับความสําเร็จในการสร้างธรรมนูญ
ชีวิตให้แก่นักศึกษา 

๔ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๓  ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมสนบัสนุน
การให้ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมแก่ชุมชนท้องถ่ิน 
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

๔ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบท่ี ๑.๓ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๔  ระดับความสําเร็จในการส่งเสริม 
สนับสนนุคณาจารย์ เจ้าหนา้ท่ีบุคลากร 
ในการแต่งกายด้วยผ้าไทย และใช้เลขไทย 

๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 

 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบท่ี ๑.๔ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๕  ระดับความสาํเร็จในการสร้างความ
ร่วมมือแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ                             

๔ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องค์ประกอบท่ี ๑.๕ ๕ คะแนน 
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  
ตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  

 
  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

 
 



๔ 
 

๓.๓  ผลการดําเนินงานตามแผนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

อาจารย์พงษ์ศักด์ิ ศิริโสม รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต ปีการศึกษา ๒๕๕๘   
ของสํานัก สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ ร้อยละ
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๗๕ มีการดําเนินการตามแผนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ ๔๕.๔๖ 
 รศ.ดร.สุชาติ แสงทอง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กล่าวว่าใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ควรจะมีการของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจากมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
  ท่ีประชุม รับทราบ 

 
๓.๔  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค์ รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) ของสํานัก ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สํานักกําหนดตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธ์ไว้ท้ังหมด ๑๗ ตัวชี้วัด ปัจจุบันมีการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย ท้ังหมด ๔ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๕๓ ในส่วนท่ียังไม่ได้ดําเนินการจะมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีท่ีสํานักฯ วางไว้ 
 รศ.ดร.สุชาติ แสงทอง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กล่าวว่า
อาจจะต้องมีการปรับปรุงตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน  

 
  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

๓.๕  ผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค์ รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๕๙   

(รอบ ๙ เดือน) ประกอบด้วยบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งต่าง ๆ ดังน้ี ๑. ผู้บริหาร จํานวน ๔ คน  ๒. หัวหน้า
กลุ่มงาน จํานวน ๔ คน  ๓. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน จํานวน ๔ คน รวมท้ังสิ้น ๑๒ คน โดยบุคลากรท่ีได้เข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานมีท้ังสิ้น ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ศึกษาดูงานเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร และมีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 
  ท่ีประชุม รับทราบ 

 
๓.๖  ผลการบริหารความเส่ียง ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค์ รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

(รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : ๔ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และสืบสานคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการป้องกัน/แก้ไข 

ความเสี่ยง 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมความ 
เสี่ยงท่ีมีอยู่ 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ด้านท่ี ๒ ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
๔ . ๒ . ๑  ก า ร สู ญ เ สี ย
คุณค่าทางศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(หอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์) 
 

๑. ของบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยหรือภายนอกในการ
ปรับปรุง พัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์ 
๒. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทางวัฒนธรรมเพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ืออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีอยู่
ในหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

๑ .  มี ก า ร เ ชิ ญ คุ ณ สุ ธ น  บั ว วั ฒ น์ 
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มาเป็น
คณะกรรมการประจําสํานักเพ่ือหาแนว
ทางการปรับปรุง พัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ 
 

���� 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : ๖ กําหนดแนวทางการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการป้องกัน/แก้ไข 
ความเสี่ยง 

และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

การควบคุมความ 
เสี่ยงท่ีมีอยู่ 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ด้านท่ี ๒ ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
๖ .๒ .๑  ร ะบบ ไฟ ฟ้ า
อาคารหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ชํารุด 
 

๑. แจ้งมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
เข้ามาดูแลและประเมินความเสียหาย 
๒ .  ของบประมาณสนับส นุนจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
อ า ค า ร ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ระบบไฟฟ้าอาคารหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ใช้งานได้ปกติ 

๑. มีการโทรศัพท์แจ้งไปยังฝ่ายท่ีดูแล
เรื่องไฟฟ้าในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มาทํา
การประเมินความเสียหายในเบ้ืองต้น 
๒. จัดทําบันทึกข้อความแจ้งไปยัง
มหาวิทยาลัยเพ่ือแจ้งให้มีการซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้า 

���� 
 
 
���� 

ด้านท่ี ๔ ความเสี่ยงด้านการปฏบัิติงาน 
๖ .๔ .๑  การ เ บิก จ่ าย
งบประมาณไม่ตรงตาม
ไตรมาส 
 

๑. ทําการวางแผนการใช้งบประมาณ
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามไตรมาส 
๒ .  ตรวจสอบความ ก้าวหน้าของ
โครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือ
ติดตามการใช้งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้ 

๑ .  มีการ จัด ทําแผนงบประมาณ
ประจําปี ๒๕๕๙ 
๒. มีการจัดทํารายงานความก้าวหน้า
ในการดําเนินโครงการรอบ ๙ เดือน 

���� 
 
���� 

 

  ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 



๖ 
 

๓.๗  สรุปผลการดําเนินโครงการ 
อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

กล่าวรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการท่ีผ่านมา ดังน้ี 
- โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย ร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทยและใช้เลขไทยในทุกโอกาส ประจําปี ๒๕๕๘ 
มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินความพึงพอใจ คือ ๔.๑๑  (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) 
ผลการดําเนินโครงการ :   มีผู้แต่งกายด้วยผ้าไทย ร้อยละ ๖๗.๕๔ และใช้เลขไทย ร้อยละ ๖๐.๓๐ 

  
 นายปริญญา จ่ันเจริญ นักวิชาการศึกษา กล่าวว่าในการจัดกิจกรรม/โครงการจะมีการมอบเกียรติบัตร
ให้กับบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างในการแต่งกายด้วยผ้าไทย และใช้เลขไทย ในวันแม่แห่งชาติ โดยจะให้หน่วยงาน
คณะ สํานักฯ เป็นผู้พิจารณาบุคลากรเพ่ือเข้ารับรางวัล 
 
   ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๔.๑  ทบทวนแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๘  
อาจารย์พงษ์ศักด์ิ  ศิริโสม รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา

ทบทวนประเด็นในการจัดการความรู้ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จากการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ระดับ
มหาวิทยาลัย มีประเด็นความคิดเห็น ในการจัดการความรู้ เร่ือง การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นการดําเนินการจัดการความรู้ในระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงไม่ได้เป็นการพัฒนาความรู้ให้กับ
บุคลากรในสํานักฯ จึงให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาว่าจะมีการดําเนินการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรู้ให้
มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึนหรือไม่       

รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เสนอว่าการจัดการความรู้ควรเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักฯ ซ่ึงอาจจะใช้ เร่ือง การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์กร ท่ีได้มีการดําเนินการปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีการดําเนินการอยู่แล้วมา
จัดทําเป็นประเด็นในการจัดการความรู้ของสํานักฯ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

อาจารย์อนุสรณ์  สินสะอาด รองผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เห็นด้วยกับความคิดเห็นของ    
รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เน่ืองจากสํานักได้มีการจัดกิจกรรมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จัดทําแผนปฏิบัติงาน และศึกษาดูงานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม อยู่แล้วซ่ึงสามารถนํามาเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการความรู้ของสํานักฯ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้ 
 นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา เห็นด้วยกับการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรู้
เป็น เร่ือง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์กร เน่ืองจากมีกระบวนการดําเนินงานท่ี
ครบถ้วนทุกข้ันตอนอยู่แล้ว 
 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบให้มีการปรับเปลี่ยนประเด็นในการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
เป็น เร่ือง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 



๗ 
 

๔.๒  ทบทวนตัวบ่งช้ี (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
นางสาวศุภรสวรรค์ รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา ได้ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวนตัวบ่งชี้ (เพ่ิมเติม) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยมีการปรับแก้ไขข้อมูลตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตามประกันคุณภาพการศึกษา (QA สัญจร) เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
ตัวบ่งช้ี (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี ้ ๑. ระดับความสําเร็จของการเป็นแหล่งเรียนรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ินและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  ศิริโสม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นายปริญญา  จ่ันเจริญ 
นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร ์
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้         แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม 
ค้นคว้า ศึกษา เผยแพร่ และอนุรักษ์ข้อมูลด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตร์ โบราณคดี 
แหล่งศิลปหัตถกรรม แหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และประเพณีท้องถ่ินของชาวจังหวัดนครสวรรค์ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  รวมท้ังเพ่ือให้
เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งอ้างอิงทางวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม เป็นศูนย์กลาง
คลังข้อมูลภูมิปัญญาของชุมชนท้องถ่ิน และเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนและพัฒนาการ
เรียนรู้ท้ังในระดับท้องถ่ินจนถึงระดับชาติ  

เกณฑ์มาตรฐาน  ๑. มีแผนแหล่งเรียนรู้ภูมปัิญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. มีการดําเนินงานตามแผนแหล่งเรยีนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแหล่งเรยีนรูภู้มิปัญญาท้องถ่ิน

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔. บรรลเุป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕  
๕. มีการนําผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะต้อง

ปรับปรุงการดําเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 
มีการ

ดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 
 
 



๘ 
 

 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี ้ ๒. ระดับความสําเร็จในการสร้างธรรมนูญชีวิตให้แก่นักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

อาจารย์อนุสรณ์  สินสะอาด  
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร ์
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้         ธรรมนูญชีวิต หมายถึง วิถีครรลองในการดําเนินชีวิตของตน หลักการดําเนินชีวิตท่ี
ถูกต้องดีงาม ซ่ึงเป็นกรอบความคิด ปรัชญา เป้าหมายในการดําเนินชีวิตภายใต้กรอบ
ธรรมนูญชีวิตของนักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งม่ันจะผลิตบัณฑิต ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนมีความสุข เพ่ือออกไปทํางานรับใช้สังคมและประเทศชาติ นอกจากน้ียังสนับสนุน
และส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาถึงพร้อมซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความเจริญงอกงามท้ัง
ร่างกาย และจิตใจ การศึกษาในมหาวิทยาลัยมีความแตกต่างจากการศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา นักศึกษาจําเป็นต้องพ่ึงพาตนเอง จัดการและดําเนินการทุกอย่างด้วยตนเอง ถ้า
หากนักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับกิจกรรมต่างๆ ในระหว่างศึกษาอยู่ในมหาลัยได้ ก็เป็น
ท่ีเช่ือว่านักศึกษาจะสามารถดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง และประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีของ
สังคมต่อไป 

เกณฑ์มาตรฐาน  ๑. มีกิจกรรม/โครงการสร้างธรรมนูญชีวิตให้แก่นักศึกษา 

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสร้างธรรมนูญชีวิตให้แก่นักศึกษา 

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสร้างธรรมนูญชีวิต
ให้แก่นักศึกษา 

๔. บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 
๕. มีการนําผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการกําหนดประเด็น 

ท่ีจะต้องปรับปรุงการดําเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน  

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 
มีการ

ดําเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 

  

 

 

 

 

 



๙ 
 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี ้ ๓. ระดับความสําเร็จในการส่งเสรมิสนับสนุนการให้ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมแก่ชุมชน
ท้องถ่ิน อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงค์คําจันทร์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ 
นางศุภลักษณ์  ใจเย่ียม 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๗ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้         ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความสําคัญท่ีควรได้รับการพัฒนาอย่างเข้าใจเพ่ือให้มีศักยภาพใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้สนใจท้ังจากภายในและภายนอกชุมชนอย่างเต็มท่ี การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ชุมชนหากสอดคล้องกับวิธีการดํารงอยู่ของชุมชนจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างย่ิงต่อการพัฒนาคน
เพ่ือให้เกิดจิตสํานึกรักชุมชนและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ดังน้ันการส่งเสริมความรู้ให้ชุมชนในด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมจึงเป็นสิ่งสําคัญในการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู    สืบสาน ส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม อีกท้ังยังสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับชุมชนท้องถ่ินของตนได้ 
      อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ถือเป็นบุคคลท่ีจะต้องให้
ความสําคัญในการดําเนินภารกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสํานักฯ ดังน้ันการ
ส่งเสริมความรู้ให้กับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในด้านศิลปะและวัฒนธรรมจึงเป็นสิ่งสําคัญใน
การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม อีกท้ังยังสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานได้ 

เกณฑ์มาตรฐาน  ๑. มีแผนการบริการวิชาการ 
๒. มีการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 
๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 
๔. บรรลเุป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๗๕   
๕. มีการนําผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะต้องปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี ้ ๔. ระดับความสําเร็จในการส่งเสรมิสนับสนุนคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีบุคลากร 
ในการแต่งกายด้วยผ้าไทย และใช้เลขไทย  

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  ศิริโสม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นายปริญญา  จ่ันเจริญ 
นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร ์
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้        การแต่งกายด้วยผ้าไทย หมายถึง สวมใส่เสื้อผ้าท่ีเป็นผ้าไทย เช่น ผ้าฝ้าย ผ้าไหมหรือ
อ่ืนๆ ท่ีผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติด้วยกรรมวิธีการทอมือ หรือทอด้วยเครื่องมือ หรือ
ลวดลายท่ีปรากฏบนผ้าบ่งบอกถึงเรื่องราววิถีชีวิตของคนไทยในอดีตหรือปัจจุบัน การแต่ง
กายด้วยผ้าไทยด้วยการสวมใส่เสื้อ กระโปรง กางเกง ผ้านุ่ง ผ้าซ่ิน หรือท้ังชุด 
     การใช้ตัวเลขไทย หมายถึง การเขียนเลขไทยในชีวิตประจําวัน เช่น การกรอกข้อมูล
ในแบบกรอกข้อมูลประเภทต่างๆ การเขียนหนังสือราชการหรือจดหมายส่วนตัว 

เกณฑ์มาตรฐาน ๑. มีกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสนับสนุนคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีบุคลากรในการแต่ง
กายด้วยผา้ไทย และใช้เลขไทย  

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสนับสนุนคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
บุคลากร ในการแต่งกายด้วยผ้าไทย และใช้เลขไทย  

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิสนับสนุน
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีบุคลากร ในการแต่งกายด้วยผ้าไทย และใช้เลขไทย 

๔. บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว้  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการกําหนดประเด็นท่ีจะต้อง
ปรับปรุงการดําเนินงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการ
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๑๑ 
 

ตัวบ่งชี้ 

ชื่อตัวบ่งชี ้ ๕. ระดับความสําเร็จในการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
หน่วยวัด ระดับความสําเร็จ 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงค์คําจันทร์ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 

นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ 
นางศุภลักษณ์  ใจเย่ียม 
โทรศัพท์ : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ต่อ ๑๑๓๗ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้        การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ ระหว่างประเทศ ถือเป็น
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนให้สํานักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นท่ียอมรับในระดับสากล  
และมีส่วนสําคัญในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ โดยยึดหลักการ
ผสานประโยชน์และความชํานาญซ่ึงกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการสนับสนุน
ส่งเสริม การพัฒนาการศึกษา ภาษา ศิลปวัฒนธรรม การวิจัย เศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการทางวิชาการต่างๆ  

เกณฑ์มาตรฐาน  ๑. มีกิจกรรม/โครงการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ  

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนศิลปะ
และวัฒนธรรมในระดับประเทศและนานาชาต ิ

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการสร้างความร่วมมือ
แลกเปลีย่นศิลปะและวัฒนธรรมในระดับประเทศและนานาชาต ิ

๔. บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว้ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๗๕ 

๕. มีการนําผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการกําหนดประเด็น 
ท่ีจะต้องปรับปรุงการดําเนินงาน  
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มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในตัวบ่งชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ ท่ีปรับแก้ไขใหม่ 
 
 
 



๑๒ 
 

๔.๓  การจัดโครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา และพิธีสดุดีพระคุณแม่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 

 นายปริญญา จ่ันเจริญ นักวิชาการศึกษาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม กล่าวถึงการจัดงานวันแม่ ในปีน้ีจะมี
การจัดข้ึนในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ให้ท่ีประชุม
ร่วมกันตรวจสอบกําหนดการว่ามีอะไรท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ และขอความร่วมมืออาจารย์ท่ีเก่ียวข้อง
ประสานงานในส่วนท่ีรับผิดชอบ 

 
กําหนดการ 

พิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา และพิธีสดุดีพระคุณแม่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

_________________________________________________________________________________________ 
 

เวลา  ๐๘.๓๐ น.  คณะอาจารย์   ข้าราชการพลเรือน   เจ้าหน้าท่ีบุคลากร  นักศึกษา  และนักเรยีน           
โรงเรียนสาธิต พร้อมกัน  ณ  หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ประกอบพิธีถวายราชสดุดเีฉลิมพระเกียรตฯิ  ตามลาํดับ   ดังต่อไปน้ี 
-  พิธีกรเชิญประธานถวายเครื่องสักการะ (พานพุ่มเงิน -พุ่มทอง) และเปิดกรวยดอกไม้   
-  พิธีกรเชิญคณะผู้บริหารถวายเครื่องสักการะ ตามลําดับดังน้ี 

๑. คณบดีคณะครุศาสตร ์
๒. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓. คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
๔. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๖. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๗. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
๘. ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๐. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๑. ผู้อํานวยการโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
๑๒. นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
๑๓. ประธานสภาอาจารย์และข้าราชการพลเรือน 
๑๔. นายกสโมสรอาจารย์และข้าราชการพลเรือน 
๑๕. นายกสโมสรเจ้าหน้าท่ีบุคลากร 
๑๖. นายกองค์การนักศึกษาภาคปกติ   
๑๗. นายกองค์การนักศึกษาภาค กศ.บป. 

   -  พิธีกรเชิญประธานกลา่วถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรต ิ
   (เม่ือประธานกล่าวจบทุกคนถวายความเคารพ) 
-  ผู้เข้าร่วมพิธีทุกคนร้องเพลงสรรเสรญิพระบารมี เพลงสดดุีมหาราชา 
   และเพลงสดุดีพระแม่เจ้า (เม่ือรอ้งเพลงจบ ทุกคนถวายความเคารพ) 
-  รําถวายพระพร 
-  พิธีกรเชิญประธานมอบเกียรตบัิตรให้บุคคลผูเ้ป็นแบบอย่างในการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
และใช้เลขไทย  
-  พิธีกรประกาศรายช่ือบุคคลผูเ้ป็นแบบอย่างในการแต่งกายด้วยผ้าไทยและใช้เลขไทย  
ตามลาํดับ 



๑๓ 
 

-  พิธีกรอ่านประวัติแม่ผู้เป็นแบบอย่างของมหาวิทยาลัย และแม่ผู้เป็นแบบอย่างของคณะ 
        -  พิธีกรเชิญประธานมอบเกียรตบัิตรให้แม่ผู้เป็นแบบอย่างของมหาวิทยาลัย     
                  และแม่ผูเ้ป็นแบบอย่างของคณะ 

-  พิธีกรเชิญลูกของแม่ผู้เป็นแบบอย่างของมหาวิทยาลัยและลูกของแม่ผู้เป็นแบบอย่าง 
ของคณะมอบพวงมาลยัให้แม่ 
-  ผู้เข้าร่วมพิธีทุกคน  ร้องเพลงค่านํ้านม  
-  เสร็จพิธี 
 

 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให้อาจารย์อนุสรณ์  สินสะอาด 
ดูแลรับผิดชอบเร่ืองการประสานนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม การจัดสถานท่ี มอบหมายให้อาจารย์ทัศนีพร         
วิศาลสุวรรณกร ดูแลต้อนรับแขกผู้ใหญ่ท่ีเข้าร่วมงาน มอบหมายนางสาวช่อลัดดา  คันธชิต ดูแลเร่ืองการเบิกจ่าย
งบประมาณ มอบหมายให้นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ ดูแลเร่ืองการถ่ายภาพ และมอบหมายให้นายปริญญา       
จ่ันเจริญ ดูแลความเรียบร้อยของการจัดงาน 

 
มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในกําหนดการโครงการท่ีนําเสนอ และให้มีการปรับแก้ไขหรือเพ่ิมเติม

ข้อมูลกําหนดการได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 

๔.๔  การจัดโครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 นายปริญญา จ่ันเจริญ นักวิชาการศึกษาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม กล่าวถึงการจัดงานวันคล้ายวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในปีน้ีจะมีการจัดข้ึนในวันจันทร์ท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙               
ณ  ลานหน้าพระสัพพัญญูฯ – หอวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ให้ท่ีประชุมร่วมกันตรวจสอบ
กําหนดการว่ามีอะไรท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ และขอความร่วมมืออาจารย์ท่ีเก่ียวข้องประสานงานในส่วนท่ี
รับผิดชอบ 

 

กําหนดการ 
วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ ครบรอบ ๙๔ ปี 

วันจันทร์ท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
• พิธีทําบุญตักบาตรอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ ๙๙ รูป 

  เวลา ๐๖.๓๐ น.  พระภิกษุสงฆ์และสามเณรจากวัดตากฟ้า เดินทางถึงบริเวณปะราํพิธี  
เจ้าหน้าท่ีถวายภตัตาหารและนํ้าปานะ 

  เวลา ๐๗.๐๐ น.  คณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีบุคลากร พร้อมกัน  
ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์  

  เวลา ๐๗.๑๐ น.  - พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัญญตัิ ชํานาญกิจ 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
- คณะอาจารย์ นักศึกษา บุคลากร กล่าวคําอาราธนาศีล รับศีล และ                           
  ฟังพระภิกษุสงฆ์ เจรญิพระพุทธมนต์ถวายพรพระ 
- พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธี และแขกผูมี้เกียรติ ถวายภตัตาหารเช้า 
  แด่พระสงฆ์ จํานวน ๙ รูป  
- พิธีกรนํากล่าวคําถวายสังฆทาน พระสงฆ์อนุโมทนา 
 คณะอาจารย์ นักศึกษา บุคลากร กรวดนํ้า รับพร 

  เวลา ๐๘.๓๐ น.  คณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ร่วมกันทําบุญตักบาตรอาหารแห้ง 
แด่พระสงฆ ์๙๙ รูป เป็นอันเสร็จพิธี 

 



๑๔ 
 

 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายให้อาจารย์อนุสรณ์  สินสะอาด 
ดูแลรับผิดชอบเร่ืองการประสานนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม การจัดสถานท่ี มอบหมายนางสาวช่อลัดดา  คันธชิต 
นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ ดูแลเร่ืองรายชื่อติดโต๊ะทําบุญ การเบิกจ่ายงบประมาณ การถ่ายภาพ และมอบหมาย
ให้นายปริญญา จ่ันเจริญ นางสาวอารยา พงษ์พรต ดูแลความเรียบร้อยของการจัดงาน 
 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในกําหนดการโครงการท่ีนําเสนอ และให้มีการปรับแก้ไขหรือเพ่ิมเติม
ข้อมูลกําหนดการได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  
 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง กล่าวขอบคุณ ชมเชยบุคลากรในสํานักฯ ทุกคนท่ีร่วมมือร่วมใจกันดําเนินงานทุก
งานจนสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และขอเลี้ยงขอบคุณบุคลากรทุกท่าน โดยจะแจ้งวัน เวลา และสถานท่ีในโอกาส
ต่อไป ขอเรียนเชิญบุคลากรทุกท่าน 
 
 
 
ประธานกล่าวปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
   (นางช่อลัดดา  คันธชิต)               (นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร) 
      ผูช้่วยเลขานุการ           กรรมการและเลขานุการ 
  ผู้จดรายงานการประชุม                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม   




